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ela Medina Schulz, indicé que ya comenzo6 el nuevo plazo de
ol SIS 1 hasta el lunes 20 de septiembre. El beneficio es para las
personas que tengan hijos menores de 2 afios y que cumplan con los requisitos.

El Subsidio al Empleo en su linea “Protege” fomenta la empleabilidad de trabajadoras/es
(dependientes e independientes) con hijos de hasta 2 afios a cargo, y que no tengan
garantizado el derecho a sala cuna por parte de su empleador, es decir, que trabajadoras/res
qgue laboren en empresas en que existan menos de 20 mujeres. El beneficio se concreta en
la entrega de $200 mil pesos mensuales -depositados directamente al trabajador/a un mes
después de otorgado el subsidio- y permitira a las madres trabajadoras retomar sus labores
dejando a sus hijos al cuidado de personas capacitadas para ello, por ejemplo, en las salas
cunas o0 con una persona que se haga cargo del cuidado del menor.

La Seremi del Trabajo, Pamela Medina senalé que &quot;Este Subsidio para nosotros es
tremendamente importante, porque corresponde a una suma de 200.000 pesos que se le
entrega directamente al trabajador/trabajadora o beneficiario que tenga a su cuidado un
nino/nifa menor de 2 anos, que no requiere sueldo minimo ni maximo y que ademas no dice
relacion con el registro social de hogares”.

Pamela Medina ademas informé que “desde febrero a la fecha se han entregado mas de 1.300
Subsidios Protege en la region de O’Higgins y por lo mismo, el llamado que realizamos como
Ministerio es a solicitar este beneficio, que en estos tiempos de pandemia es de gran ayuda”.

Por su parte, el director regional de Sence, José Roman Toloza, agregd “nuestro Subsidio
Protege es compatible con todos los otros subsidios que se han creado producto de esta
pandemia, por ejemplo, con el Subsidio Regresa y el Contrata, también con el Subsidio al
Nuevo Empleo, con el IFE y ademas con las reducciones de jornada, es decir, es un beneficio
gue se suma a los otros”.

¢, Hasta cuando se puede postular?

José Toloza agrega que “las postulaciones del mes de septiembre para optar al Subsidio
Protege, estan abiertas desde el miércoles 1 hasta el lunes 20 de septiembre, se puede hacer
la solicitud en https://www.subsidioalempleo.cl con el RUT y Clave Unica, completar la
informacion requerida y envia la solicitud. Quienes postulen entre el 1 y el 20 de septiembre
recibiran el primer pago del beneficio el lunes 11 de octubre”.

¢ En qué consiste el Subsidio Protege? En un subsidio de $200.000 por cada nifio o nifia
menor de 2 ainos que el trabajador/a beneficiario/a tenga a su cuidado. El beneficio se entrega
por un plazo de 3 meses, sujeto a una eventual ampliacion hasta por 6 meses.

No existe un sueldo minimo o maximo para postular. Este Subsidio no solicita porcentaje del
Registro Social de Hogares.
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Pueden postular al Subsidio Protege:

Trabajadoras, dependientes o independientes, que tengan a su cargo el cuidado de un nifio
o nifa menor de dos anos.

Trabajadores, dependientes o independientes, que tenga el cuidado personal de manera
exclusiva, de un nifio o nifia menor de dos anos.

Requisitos de acceso:

Trabajadoras dependientes: tener 4 cotizaciones (Salud y AFP) pagadas en los ultimos 12
meses previos a la postulacion. Una de estas 4 cotizaciones debe ser del mes previo a la
postulacion. Ejemplo: Si usted postula en febrero 2021, debe tener pagada la cotizacién de la
remuneracion de enero 2021 y al menos otras 3 cotizaciones entre febrero 2020 y diciembre
2020.

Trabajadoras independientes: haber cotizado como independiente en la dltima operacidn renta
(2020) con aporte de cotizaciones Total o Parcial, o bien, cumplir con cuatro cotizaciones
(salud y AFP) en los ultimos 12 meses, con el ultimo mes cotizado previo a la postulacién.

El beneficio es compatible con el Subsidio al Empleo en sus dos lineas restantes (Regresa y
Contrata) y con casos en que el trabajador se haya acogido a reduccién de Jornada laboral.
También es compatible con otros subsidios como son el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE),
Subsidio al Empleo Joven (SEJ) y Bono Trabajo Mujer (BTM).
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